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PUMA respeta los Derechos Humanos. Este respeto
define nuestro compromiso con las sociedades en las
gue operamas, y con nuestros socios a través de toda
nuestra cadena de suministro. PUMA respeta el medio
ambiente. Estamos decididos a gestionar, reducir y
reportar el impacto en el medio ambiente de nuestra
organizacion y nuestra cadena de suministro. Estos
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-RELACION LABURAL

Los proveedores y sus subcontratistas deberan adoptar y adherirse a las
reglasy condiciones de empleo que respeten a los trabajadores, y, como
minimo, salvaguardar sus derechos en virtud de las leyes nacionales e
internacionales y los reglamentos y leyes sobre seguridad social.

HOTRABAJOINEANTIL,

Los proveedoresy sus subcontratistas no podran emplear a ninguna persona
menor de 15 afios de edad, o de la edad minima legal local, o la edad necesaria
para completar la educacion obligatoria, cualguiera que de las tres que sea
mas estricta.

AMBIENTEDETRABAJOSEGURD,

Los proveedores y sus subcontratistas deben proporcionar un ambiente
laboral seguro e higiénico para todos los empleados. Los proveedores y
subcontratistas deben tomar todas las precauciones paosibles para prevenir
accidentes en el lugar de trabajo, y deben promover activamente las buenas
practicas de salud y seguridad ocupacional.
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LIBERTAD DEASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA,,

Los proveedoresy sus subcontratistas deben garantizar el derecho de sus
empleados a afiliarse a un sindicato, o0 a otras asociaciones lahorales o
relacionadas con la industria, y a negociar de forma colectiva. Estos derechos
deben ser otorgados sin temor al acoso, interferencia o represalias
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HNODISCRIMINACION,,

Los proveedoresy sus subcontratistas no discriminan a ninguno de sus
empleados. Los empleados son tratados con respeto e igualdad independien-
temente de su religidn, edad, género, estado de embarazo, estado civil,
discapacidad, nacionalidad, raza, origen étnico, opiniones politicas u
orientacion sexual.
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LOACTICAS COMERCIALES LLICAS,

PUMA SE no tolerara actos de corrupcion ni en la cadena de suministro nien
sus propias operaciones.

FOREVERFASTER Illllll,ﬁ<

dos compromisos se manifiestan de manera publica y
transparente en el Cadigo de Conducta de PUMA.

Todos nuestros empleados, Proveedores y sus Subcon-
tratistas tienen la obligacién de cumplir completamen-
te con este Cadigo de Conducta. Cuando surjan dife-
rencias y conflictos, se aplicard el estandar mds alto.

LICNIDAD Y RESEETO,

En la cadena de suministro de PUMA no se tolera el acoso, el castigo corporal
ni el abuso fisico, sexual, psicolégico o verbal. Los proveedores y sus
subcontratistas no pueden utilizar ninguna forma de trabajo forzado incluido
el trabajo penitenciario, o la mano de obra forzada.
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LOMEENSACION JUSTA,

Todo trabajador tiene derecho a recibir una compensacion por una semana de
trabajo regular que sea suficiente para satisfacer las necesidades basicas del
trabajadory brindar un ingreso adicional. Los empleadores deberan pagar al
menos el salario minimo o el salario adecuado prevaleciente, el que sea mas
alto, cumplir con todos los requisitos legales en materia de salarios, y
proporcionar otros beneficios requeridos por la ley o el contrato.

Cuando la compensacidn no cubre las necesidades basicas de los trabajado-
res ni brinda un ingreso adicional, cada empleador debera trabajar con sus
partes interesadas para tomar las acciones apropiadas que busquen alcanzar
progresivamente un nivel de compensacién adecuado.

HOHORAS DETRABAJO EXCESIVAS,

Los empleados de los proveedores y sus subcontratistas no deben ser
obligados a trabajar excediendo la semana labaoral regular ni el maximo de
horas extraordinarias permitido por la ley laboral local. Una semana laboral
regular no superara las 48 horas y se garantizara un dia de descanso por cada
periodo de siete dias.

Salvo en circunstancias excepcionales, la suma de las horas normales y
extraordinarias en una semana no serd superior a 60 horas. Las horas
extraordinarias seran voluntarias y se compensaran con una tarifa superior, y
no se solicitaran de manera regular

RESPETOAL MEDIO AMBIENTE,

Los proveedares y sus subcontratistas deben respetar las leyes locales de
proteccion al medio ambiente o los estandares internacionales de la industria,
el que sea superior. Todos los proveedores y todos sus subcontratistas deben
mediry reducir de manera progresiva su impacto en el medio amhiente.
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Los proveedores y sus subcontratistas aceptan que sus practicas comercia-
les estan sujetas al escrutinio. Todos los subcontratistas deben estar
autorizados por PUMAYy es responsabilidad del proveedor garantizar que
este Cadigo de Conducta sea respetado por sus subcontratistas.

PUMA SE se reserva el derecho a cesar su actividad comercial con cualquier
empresa que sea encontrada violentando este Cédigo de Conducta.

Dirija todas las consultas, quejas y sugerencias con respecto a este cadigo y

su aplicacidn a sustain@puma.com o comuniquese con su Equipo de
Sustentabilidad local PUMA.
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